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DOELSTELLING

PARTNERS

Om mee te kunnen met alle innovaties die de 
sector komende jaren te wachten staat en nu al 
ondergaat is voor mkb-bedrijven van extra 
groot belang om nieuwe kennis binnen te halen 
en deze ook vast te houden. Het Talent 
Innovation Pool concept, onderdeel van het 
project Dare2Share, ondersteunt 
mkb-bedrijven hierin op een vernieuwende 
manier.

De battle for talent wordt steeds 
heviger in alle sectoren, maar zeker in de 
logistiek. MKB’ers in de logistiek hebben 
niet alleen moeite met het aantrekken, 
maar ook met het behouden van talent. 

YOUNG PROFESSIONALS 
COMMUNITY

De Community is gericht op het delen van 
kennis en capaciteit, ten behoeve van het MKB 
in de logistieke sector. De essentie is dat 
stagiaires en afstudeerders gekoppeld worden 
aan talenten uit het bedrijfsleven. Samen gaan 
zij aan de slag met actuele vraagstukken binnen 
het bedrijf en de sector, waarbij zij 4 dagen per 
week binnen het bedrijf zullen werken en 1 dag 
op school. Tijdens deze ‘terugkomdag’ werken 
de studenten samen op school aan hun 
opdracht, maar kunnen ze elkaar ook verder 
helpen en kennis delen. Daarnaast worden er 
vaker masterclasses of workshops 
georganiseerd door het KennisDC Logistiek, 
waarbij overkoepelende vraagstukken vanuit 
de bedrijven behandeld worden. Op deze 
manier wordt kennis toegevoegd en gedeeld.

VOORDELEN

Voordelen voor de deelnemende bedrijven zijn: 
• Leren van en tussen meerdere studenten  
 en bedrijven
• Instroom van nieuw talent en behoud van  
 zittend talent voor het bedrijf
• Bedrijven krijgen de mogelijkheid om   
 gebruik te maken van stagiaires of   
 afstudeerders
• Door middel van masterclasses worden  
 bedrijven in de Community verder   
 geholpen op verschillende     
 ontwikkelthema’s


