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WAT STAAT CENTRAAL?

PARTNERS

Deelname aan de JOI Community levert een 
bedrijf o.a. concrete kennis en ervaringen op 
om noodzakelijke veranderingen binnen het 
bedrijf te  benoemen, te initiëren en te 
implementeren.
Het doel van JOI is medewerkers mee te laten 
denken en mee te laten beslissen over 
vernieuwingen en innovaties van de organisatie 
en in het operationele proces. Begeleiding 
door een onafhankelijke en onpartijdige 
buitenstaander, zoals de kennisinstelling 
Fontys, is nuttig en zorgt voor ‘een stok achter 
de deur.’

Sociale Innovatie staat centraal binnen de JOI 
Community. We definiëren Sociale Innovatie als 
volgt: “Alle aspecten op het vlak van personeel 
die uiteindelijk (een positief) effect hebben op 
het vergroten van het concurrentievermogen 
en het verbeteren van de productiviteit van het 
bedrijf.”
De volgende 3 speerpunten worden centraal 
gesteld binnen de JOI Community:
1. Bijdrage aan beleidsaspecten, benoemen en 
ontwikkelen van beleid op het vlak van 
personeel;
2. Thematiek gericht op de ontwikkeling en  
duurzame inzetbaarheid van personeel, zoals 
ontwikkeling van 21e eeuw vaardigheden,  
leiderschap, ondernemende houding, 
proactiviteit, leer- en verandervermogen;
3. Opzetten van een toolbox Sociale Innovatie 
waaruit je als bedrijf kunt putten t.b.v. 
verandertrajecten. Denk hierbij aan handzame, 
eenvoudige stappenplannen, modellen, etc.

JOI is de formule van het KennisDC Logistiek waarbĳ organisaties 
uit de logistiek samen sociaal innoveren. JOI staat voor ‘Jointly 
Organisations Innovate.’ 

Sociale Innovatie levert een grote bijdrage aan 
een hoger innovatievermogen van een 
onderneming, een hogere productiviteit van 
medewerkers, trekt nieuwe klanten aan, zorgt 
voor een hogere omzet en genereert 
winstgroei en verhoogt de tevredenheid van 
medewerkers.


